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Mathematics:    Honi  Bamberger,  Leonid  Stern;  Physics,  Astronomy,  &  Geosciences:    Rajeswari 

Kolagani,  Pamela  Lottero‐Perdue;  At  Large:    Harald  Beck  (Biological  Sciences),  Ming  Tomayko 

(Mathematics) Students: Elizabeth Kudirka (Graduate Student), Scottie Berk (Undergraduate Student) 

MINUTES OF THE FCSM COLLEGE COUNCIL MEETING 
The FCSM College Council met on March 8, 2013  in 7800 York Road, Room 459 at 2:00 p.m. with Honi 

Bamberger, Chairperson, presiding. 

Attendance: Honi Bamberger, Vanessa Beauchamp, Nadim Alkharouf, Subrata Acharya, Pamela Lottero‐
Perdue, Harald Beck,  Scottie Berk,  Leonid  Stern, Alan  Pribula, Rajeswari  Kolagani,  Clare Muhoro, Ming 
Tomayko, Elizabeth Kudirka, Scottie Berk, Sarah Haines, Howard Kaplon. 
 
Absent:  David Vanko (notified in advance), Gail Gasparich (notified in advance). 
 
The meeting was called to order at 2:00 PM by Honi Bamberger, Chairperson. 

1. Minutes from the February 8, 2013 meeting were approved with two abstentions. 
 
2. Announcements from the Dean (conveyed by Dr. Honi Bamberger, in the Dean’s absence): 

2.1. On  March  29th  is  the  “Implicit  Bias  in  STEM  Seminar”.  This  is  FCSM’s  contribution  to  the 
university’s “Tools for Inclusion” series.  All are encouraged to attend.  Specifically, anyone who 
will be serving on a search committee is strongly encouraged to attend. 

2.2. Budget news  from  the USM:  if  the budget  is not cut by  the  legislature, Towson University will 
make out  fairly well.   There  is significant enhancement  funding  for STEM workforce and STEM 
teacher preparation initiatives in TU’s proposed budget. 

2.3. The challenge we will face is to figure out how to use new resources to meet the system’s goal 
of producing more STEM graduates.  There are three ways to do this:  

2.3.1. Enroll more students in our STEM majors, requiring more space, faculty and staff 
2.3.2. Increase  the  graduation  numbers  of  the  STEM  majors  that  we  have,  requiring 

interventions  such  as  tutoring,  other  support,  and  easing  of  bottlenecks  in  certain 
courses; or  

2.3.3. A balanced combination of the above two.   
2.4. The College will spend considerable energy in the coming months figuring out how to approach 

this  –  FCSM  will  need  a  good  plan  in  order  to  justify  getting  the  lion’s  share  of  the  new 
enhancement money.   Thoughts and  ideas  from  the  faculty are going  to be critical and much 
appreciated.  Please feel free to send the Dean your thoughts! 

 
 
 



3. Announcements from Dr. Honi Bamberger, College Council Chairperson: 
3.1. FCSM has  two USM Regent Award winners  (Pamela  Lottero‐Perdue  for Community Outreach, 

and Cynthia Zeller for Teaching).  
3.2. Letters of appreciation from the College will be sent out to all those that were nominated for the 

USM Regents Awards. 
3.3. Council members are encouraged to start thinking about who deserves to be nominated for the 

USM Regents Awards  for next year. Nominees will be discussed and  selected  in  the Council’s 
May meeting. 

3.4. Council members, who prepared  summary  information on  the  student  scholarships  that were 
mentioned  in  the  February meeting,  are  asked  to  send  that  information  electronically  to  the 
College Chairperson.  A link to those external scholarships will be made available on FCSM’s web 
site for students to see. 

 
4. Old Business: 

4.1. Amy Taylor, Assistant Vice President, and her associate, Bryan Holtzapple, from the Office of 
Sponsored Programs & Research (OSPR) 

4.1.1. Ms. Taylor gave a thorough explanation of the workings of OSPR and the organization 
hierarchy within OSPR. 

4.1.2. OSPR has and will be hiring new staff members to help out in daily activities, especially 
with  pre‐award  services. Ms.  Taylor mentioned  the  support  of  the  provost  in  hiring 
these associates due to the critical role the office plays in the university. 

4.1.3. Ms. Taylor encouraged all faculty members to contact her at least 30 days before they 
intend to submit a grant proposal. So as to be able to help them better. 

4.1.4. Ms. Taylor also talked to the Council about the Institutional Review Board (IRB) for the 
Protection  of  Human  Participants,  and  the  need  for  everyone  (faculty,  staff  and 
students) who interacts with human subjects in any research project, to go through the 
required training and certification.   

4.2. FCSM Strategic Plan realignment with President Loeschke's priorities  
4.2.1. The Council reviewed the FCSM Strategic Plan and agreed that it needs to be modified. 

For  instance  the word “Metropolitan” needs  to be  taken out  (but not  the spirit  ‐  the 
outreach component of  it),  the Boyer model also needs  to be  removed, and Towson 
UTeach needs to be included as well as STEM and teacher development. 

4.2.2. The Council agreed on  the need  for an Action Plan  for FCSM, one  that highlights  the 
College’s own priorities.  

4.2.3. The Council also agreed  that one priority  that must be  included  in  the Action Plan  is 
Research, both basic  and  applied,  as being  an  important part of what we do  in  the 
College.  

 

 

 

Meeting adjourned at 3:58 PM.   

Respectfully submitted by, 

Nadim Alkharouf, recording secretary.  


